Schulentwicklungsgruppe am LLG im Schuljahr 2023-2024

Ergebnisprotokoll der planmaRigen Sitzung der Schulentwicklungsgruppe im Schuljahr 2023-
2024

Datum: 31.08.2023
Raum: E120

Anwesende: Frau Pflieger, Herr Nettesheim, Frau Koplin-Drach, Herr Hillesheim (digital), Herr
Kentgens, Herr Schulte, Julia Falkenstern, Dunya Baydoun

Tagesschwerpunkt: Die Arbeit der SEG im Schuljahr 2023/24

Protokoll: Herr Schulte

TOP 1 Formales

- Die Anwesenden werden begriiBt und das Protokoll der letzten Sitzung wird genehmigt.

- Herr Schulte wird als Protokollant bestimmt.

- Herr Nettesheim stellt die Arbeit der SEG vor.

- Hierbei verdeutlicht er die Vernetzung von Kollegium, SuS, Eltern, Mitarbeiter/Innen und
Personen von aulien.

- Die Steuergruppe entwickelt u. a. Strategien und leitet Schritte ein, um diese umzusetzen.
- Prozesse werden begleitet und evaluiert.

- Das Tableau zur Schulentwicklung wird erklart und vorgestellt.

Top 2 Beratung, Planung und Beschluss

- Das Thema der Selbststeuerung als moglicher Schwerpunkt wird diskutiert. Momentan
befinden wir uns hier in einer Hospitationsphase. AnschlieBend soll es Befragungen im Kollegium
geben. Auch das Raumkonzept und die rdaumlichen Méglichkeiten miissen dabei bedacht
werden. Der Arbeitskreis Selbststeuerung wird prozessual durch die SEG begleitet. Im Hinblick
auf die Gestaltung von Unterricht bildet die Selbststeuerung einen Schwerpunkt der SEG. Die
Hospitationen beim Daltongymnasium in Alsdorf sollen weiter stattfinden, damit das
Daltonkonzept von vielen SuS und Kolleg/Innen kennengelernt wird. Die Schiilerschaft soll tiber
den Schiilerrat und die SV an Entscheidungen im Hinblick auf das Thema Selbststeuerung
involviert werden.

- Von Seiten der Schiler/Innen wird ein Feedback zum Unterricht als positiv und sinnvoll
empfunden. Es wird vorgeschlagen, dass die Materialien der Feedbackwoche dem Kollegium zur
Verfligung gestellt werden, damit es konstant zu Evaluationen des Unterrichts kommt. Durch die
zunehmende Digitalisierung werden Abfragen etc. erleichtert. Es besteht die Idee, die
Feedbackwoche zu verlangern, z. B. als Feedbackmonat.

- Als ein moglicher Schwerpunkt wird die Digitalisierung vorgeschlagen. Hier stellt sich die Frage,
ob die Prozesse nicht schon weit genug fortgeschritten sind. Auch die Einbindung von digitalen
Medien bleibt ein Schulentwicklungsvorhaben.

- Die Schiilerschaft soll mehr in den Tag der offenen Tir eingebunden werden.

2.1 Schwerpunktsetzung fiir Schuljahr 23/24
- Als Schwerpunkte der SEG fiir das Schuljahr 2023/2024 wurden folgende Punkte festgelegt:



1. Unterrichtsentwicklung im Hinblick auf Selbststeuerung (weitere Einblicke durch
Hospitationen)

2. Weiterentwicklung von BNE am LLG

3. das Erziehungskonzept inklusive Medienerziehung

2.2 Padagogische Tage im Schuljahr 23/24

- Es finden in diesem Schuljahr 2 padagogische Tage zu den Themen Digitalisierung und
Erziehung statt. An das Thema Erziehungsarbeit soll auch die Teamentwicklung angeknipft
werden. Ein gemeinsames Erziehungsverstandnis soll dabei entwickelt werden.

2.3 Darstellung, Zusammensetzung, Prasenz in den

Gremien, Kommunikation etc.

Damit die SEG als Gruppe wahrgenommen wird, die gemeinsam arbeitet, wird vorgeschlagen,
dass sie auch in Lehrerkonferenzen als Gruppe auftritt, da bisher die Leitung der
Schulentwicklung stark im Fokus ist. Eine Moéglichkeit ware ein kurzer Informationsaustausch vor
den Konferenzen. Insgesamt wird dariber diskutiert, wie die SEG nach auBen kommuniziert und
reprasentiert wird.

Top 3 Verschiedenes
Das Datum fiir die 2. SEG wird auf Montag, den 23.10.23 um 16 Uhr terminiert.



