5. Schulentwicklungsgruppe am LLG im Schuljahr 2023-2024

Ergebnisprotokoll der planmaRBigen Sitzung der Schulentwicklungsgruppe im Schuljahr 2023-2024
Datum und Uhrzeit: 11.04.2024, 16:00 Uhr
Raum: E120

Anwesende: Frau Pflieger, Herr Nettesheim, Frau Koplin-Drach, Herr Hillesheim (digital), Herr Kentgens, Herr
Schulte, Herr Lathe, Frau Weil

Protokoll: Herr Schulte

TOP 1 Formales
Herr Schulte wurde zum Protokollanten ernannt.

Top 2 Beratung, Planung und Beschluss

2.1 Bericht tiber die Arbeit der Arbeitsgruppen aus den padagogischen Tagen ,Erziehung und
Zusammenleben am LLG“ — Beratung liber weiteres Vorgehen

Herr Nettesheim stellt die Arbeitsgruppen, welche aus dem letzten padagogischen Tag entstanden sind, vor. An
diesem Tag waren die Bereiche Erziehung und Zusammenleben die Schwerpunkte. Daraus sind Unterthemen zu
den Feldern Leitbild, Regeln am LLG, Wertschatzung / Kommunikation, Onboarding, kollegialer Austausch und
Hilfen entstanden, die eine Basis fiir weitere Arbeitsgruppen bilden sollen, um einen Einigungsprozess
einzuleiten. Es besteht der Wunsch, in den Klassen zunehmend padagogisch synchron zu arbeiten. Im Hinblick
auf das Leitbild ist eine Vereinfachung erwiinscht, da das bisherige Leitbild sehr ausfihrlich formuliert wurde,
weshalb es vielen nicht bewusst ist. Anbieten wiirde sich z. B. Slogans oder Grafiken wie Organigramme,
welche das LLG reprdsentieren.

Im Bereich Wertschatzung soll die Klassenleitungsstunde eine Anpassung erfahren, indem dort u. a. eine
Vorstellung des Schulpersonals stattfindet. Das Themenfeld Kommunikation soll in einer Blindelung miinden,
da am LLG momentan viele Kommunikationswege (z. B. Moodle, Webmail, MS360) in Gebrauch sind, was den
Uberblick erschwert. Als Lésungsvorschlige wiirden sich die Plattform Schulmanager und/oder regelmiRige
Newsletter anbieten. Daran ankniipfend hat sich eine Gruppe gebildet, welche den kollegialen Austausch
férdern mochte. Frau Lathe und Herr Nevels mdchten die Ubergénge fiir Zugewanderte optimieren. Frau
Steffen wird einige Projekte fiir das soziale Lernen und das Teambuilding entwickeln. In der Gruppe Mentoring
und Onboarding soll ein Willkommenspaket fiir neue Lehrkrafte am LLG erarbeitet werden.

Nun sollte zu den Arbeitstreffen festgelegt werden, welche Gruppen sich treffen und wann dies stattfinden soll.
Des Weiteren miissten Personen ernannt werden, die den jeweiligen Arbeitskreis leiten. Eine Weiterarbeit der
Treffen sollte auch am nachsten padagogischen Tag vollzogen werden. Zusétzlich wiirde sich anbieten, die
Arbeitskreise an die ndchsten Konferenzen anzubinden. Es wird auch vorgeschlagen, dass die Arbeitsgruppen
sich ein weiteres Mal zu einem festen Termin treffen (z. B. 07. oder 14. Mai). AuBRerdem soll es Um- und
Abfragen bei den Lehrkraften, den Eltern und der Schiilerschaft geben, deren Ergebnisse auch in der nachsten
Lehrerkonferenz am 11.06 vorgestellt werden sollen. Auch die Arbeitskreise kénnten in der nachsten
Lehrerkonferenz vorstellig werden und ggf. Antrige stellen. Herr Nettesheim hat auRerdem eine Ubersicht zu
Schwerpunkten des letzten padagogischen Tages entwickelt, welche in nachster Zeit veréffentlicht wird.



2.2 Beratung iiber die sonstigen Entwicklungsvorhaben, insbesondere zum Thema selbstgesteuertes Lernen
am LLG (nachste Sitzung AK, ndchster pad. Tag und Konkretisierungen des Prozesses)

Der Arbeitskreis selbstgesteuertes Lernen mochte in absehbarer Zeit erarbeiten, wie Arbeitsauftrage
zielfUhrender und offener gestaltet werden kdnnen, da die Aufgaben fiir die Lernzeit oft nicht zielfiihrend
wirken. Aufgabenkultur ist sehr wichtig, weshalb hier optimiert werden muss, so sollte vermittelt werden, dass
die Lernzeitaufgaben keine reinen Hausaufgaben sind, da sie als sinnhaft erfahren werden sollten. Es steht im
Raum, den néchsten padagogischen Tag zum Thema Selbststeuerung durchzufiihren. AuRerdem ist ein
Austausch mit einer Daltonschule in Velbert angestrebt. Feedback zu den Aufgaben im Sinne des
selbstgesteuerten Lernens soll sowohl im Unterricht als auch in den Selbstlernstunden gegeben werden. Dazu
kommen klassische Lernzielkontrollen wie Klassenarbeiten und Tests.

2.3 Ausblick: Wahlen zur SEG im Sj. 24/25

Uber die weitere Besetzung der SEG wird gesprochen. Frau Koplin-Drach wird vermutlich die Schule wechseln.
Herr Kentgens und Herr Hillesheim werden sich nicht wieder zur Wahl stellen. Herr Schulte wird sich noch
einmal zur Wabhl stellen. Deswegen soll die SEG beworben werden und ggf. werden gezielt Kolleg/-innen fir die
SEG akquiriert.

Top 3 Verschiedenes
Der Termin fiir die nachste SEG wird auf den 23.05.2024 festgelegt.



	Protokoll: Herr Schulte

