Erfolgsgeschichte Schiilerfirma

Der ,Young Generation Computerservice” vom Landrat-Lucas-Gymnasium soll zum zehnjahrigen Bestehen in eine
Schiiler-Genossenschaft umgewandelt werden. Einige ehemalige Mitarbeiter arbeiten heute fir Bayer.

VON GABI KNOPS-FEILER

OPLADEN Alle Dienstleistungen rund
um Computer von Hardware-Repa-
ratur {iber Erstellung von Websei-
ten bis zur Einrichiung komplexer
Netzwerke: Landrat-Lucas-Schiiler
derStufen Zehn bis 13 {ibernehmen
diese Arbeiten selbstindig und ei-

| gq:-lwcmnm'ortlich im Aufirag ihrer

Schillerfirma JYoung Generation
Compulterservice”.

Zehn Jahre nach ihrer Grindung
geht diese Schitlerfirma nun einen
Wep, den keine andere in Leverku-
sen vor ihe pegangen st sie wird in
eine .Schitlergenossenschaft” ums
gewandelt. Die einen braughen Hil-

+Wir bilden eigentlich fiir
Bayer aus, die wissen
das aber noch nicht"

fe, andere kinnen sie geben. Das

- war cin Grundgedanke der Schiiler-

firma. Aber vor allem soliten junge
Menschen ihre Fihigkeiten und
Geschicke beweisen kbinnen. Wie
sehr sie ihr Metier, losgeldst vom
normalen Schulunterricht, beherr-
schen, demonstrieren die Mitarbei-

ter in jihrlich wechselnden Teams.

«Luleizt haben wir eine Webseite
fitr die Aids-Hilfe Leverkusen er-
stellt”, schildert Felix Luther (19),
einer der Geschéftsfithrer,

Fiir ihre Arbeit bekommen: die
Schiiler ein Gehalt. Die Stunden-
Iohne liegen jedoch weit unter
dem Gblichen Markipreis®, so Lu-
ther, JExterne” Kunden zahlen 18
Luro, die Schule als , Grofkunde”
nur 15 Buro, Der Preis fiir Wartung
und Reparatur von insgesamt 150
Schulcomputern ist so gering, weil
die Schule Riume und Server kos-
tenlos zur Verfligung stellt, Wer-
bung gibt es nicht, Man wolle | die
lokale Wirtschaft nicht kaputt ma-
chen®, begriindet Betreuungslehrer
Benedikt Ditscheid, .sondeon mijg-
lichst realitiitsnah axbeiten'

Warum engagieren sich die jun-

gen Leute - Ditscheld nennt sie

wAlles, was wir hier lemen, brauchen wir im Beruf®; Cedric Licke und Felix Luther (v. li.). von der Computerservice-Schiler-
firma des Lucas-Landrat-Gymnasiums sehen ihr Engagement als Sprungbrett in den Beruf.

T T
Zehn Prozent fiir Firma

VMerriickte” —{iberhaupt? 1ch kann
hier viel lernen”, antwortet der 15-
jahrige Kai Tiling, der neben .Quo-
tenfrau® Nadine Bertram (17 Jahie)
zu den jingsten Mitgliedern zihit.,
B ist swrzeit in Aushildung, Erst
wenn er bewiesen hat, dass er ins
Team der Schilferfirma passt, wird
er fest tbernommen, Seine erste
Aufpabe hat er gelost: Er hat aus
zwel ausrangierten PC's einien neu-
engebaut, Verirauen ist ganz wich-
tig!, erkiirl der 18-jihrige Cedric
ke, der Chefder Truppe ist. Nicht
nur wegen det Passworter, die kei-
nesfalls prelsgegeben werden diir
fen,

Eine von der Schiilerfirma Young
Generatien” in Auftrag gegebeng
Studie ergab kirzlich, dass bei
Umwandlung in eine Genossen-
schaft wihrend der ersten lahre
mit einer Rendite von mindestens
tehn Prozent zu rechnen ist, Laut
Auskunft der Industrie- und Han-
delskammer  IHK  Koln gehdrt
Joung Geperation” damit zu den
“Top-Rendite-Unternehmen im
deutschen Mittelstand.
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ERLFOT0: RALPH MATHERATH

Jeder Mitarbeiter bringt grole
Kreativitit, Eigeninitiative, Team-
gelst und Verantwortung mit, lobt
Lehrer Ditscheid. Fiir Litke gibt es
dazu noch einen anderen Grund,
sich einzubringen. ,Alles was wir
hier lernen, brauchen wir im Be-
ruf,” Die meisten von ihnen wollen
Informatiker werden, Dass  die
schitlerfirma als Sprungbrett be-
hilflich sein kann, hat die Yergan-
genheit bereils gezeigt. Bayer be-
schifrigt seit zwei Jahren vier ehe-
malige  Schiilerfivma-Mitarbeiter,
Ditscheid scherzt: Wir bilden ei-
gentlich [ic Bayer aus, die wissen
das aber noch nichit.”



